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NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
IM. MARII KONOPNICKIEJ
W KALISZU
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
1. Nazwa przedszkola:

Niepubliczne Przedszkole im. Marii Konopnickiej
w Kaliszu

W dalszej tresci niniejszego Statutu zwane jest ,,Przedszkolem”.
2. Przedszkole jest placowka niepubliczna.
3. Siedziba przedszkola: ul. Ostrowska 62, 62-800 Kalisz.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Karolina Szczerek, na podstawie wpisu do
ewidencji dzialalnosci o§wiatowej pod numerem 77.

5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Niepubliczne Przedszkole
im. Marii Konopnickiej
ul. Ostrowska 62, tel. 50-10-555
62-800 Kalisz

6. Przedszkole posiada wtasng strong internetowa, strone¢ na portalu spoteczno$ciowym
Facebook oraz adres e-mail: kancelaria@przedszkole.kalisz.pl.

§2

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Poznaniu
Delegatura w Kaliszu.



Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie Podstawy Programowej
Wychowania Przedszkolnego oraz wybranych przez nauczycieli Programow Wychowania
Przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola do spraw
pedagogicznych.

2. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspodlnej zabawy i nauki, w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do potrzeb rozwojowych.

3. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zaje¢ np.

z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow

1 pracownikéw, organizacj¢ pracy przedszkola, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania

Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, chyba, ze przedszkole funkcjonuje

w normalnej formie.

4. Celem przedszkola jest:
1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka poprzez :

a) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych, wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci i samodzielno$ci;

b) odkrywanie wlasnych mozliwos$ci sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

2) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci poprzez
muzyke, plastyke 1 male formy teatralne;

3) przyblizenie dzieciom wizerunku Marii Konopnickiej oraz jej tworczosci;

4) aktywizowanie rodzicéw do udzialu w zyciu przedszkola.

5. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dzieci poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci i umiejetnosci dzieci poprzez udzial w procesach poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwia pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dziatalno$ci dziecka, dobor tresci adekwatnych do poziomu
jego rozwoju, mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoSci, poprzez tworzenie relacji osobowych i uczestnictwo
w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa W ruchu drogowym; przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc
wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na poznanie otaczajacej dziecko przyrody,
pobudzajac rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto§ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i
podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworow swojej pracy;

11) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

12) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej, do grupy, rodziny i innych
dorostych osob, w tym o0sob starszych oraz rozwijanie zachowan wynikajacych
z ustalonych wartosci.

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych, o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

16) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i terapeutycznej — psycholog, pedagog specjalny,
logopeda.

6. W zakresie aktywizacji spolecznosci lokalnej, przedszkole realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania i koordynacji spotkan dzieci i mtodziezy, dorostych;

2) organizowania spotkan, konferencji, kursow 1 konkursow;

3) partnerskiej wspotpracy 1 wymiany z samorzadem lokalnym, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi placowkami;

4) korzystania z funduszy unijnych;

5) pozyskiwania funduszy z roznych zrodet na realizacje¢ zadan zwigzanych z rozwojem
przedszkola.



Rozdzial 111

Organy Przedszkola i zakres ich zadan

§4

Organami Przedszkola sa:

Dyrektor, bedacy jednocze$nie Organem Prowadzacym Przedszkole
Wicedyrektor ds. pedagogicznych

Rada Pedagogiczna.

§5

1. Dyrektor, bedacy jednoczesnie Organem Prowadzacym Przedszkole:
1) kieruje caloksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego

dziatalno$cig a w szczegolnosci: w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych;
2) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

3) opracowuje zakres obowigzkoéw pracownikow przedszkola;

4) zatrudnia pracownikow przedszkola, przyznaje premie, nagrody i udziela kar
pracownikom;

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu;

6) zapewnia poszczegolnym organom przedszkola wymiane informacji o planowanych i

podejmowanych dziataniach i decyzjach;
7) podejmuje dziatania w celu rozstrzygnigcia ewentualnych sporow pomigdzy dziatajgcymi
organami przedszkola. Jego decyzje sg ostateczne;
8) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
9) prowadzi zaktadowe archiwum,;
10) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
11) stwarza warunki do dziatania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen, innych instytucji i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, kulturalna, oswiatowa i
wzbogacajgca formy dziatalnosci przedszkola;
12) nadzoruje administrowanie strony internetowej przedszkola oraz strony na portalu
spotecznosciowym Facebook, wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz Zaktadami Ksztatcenia
Nauczycieli;
13) koordynuje przebieg awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopien nauczyciela
mianowanego

2. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych, do ktorego podstawowych zadan nalezy:

1) opracowywanie dokumentow programowo — organizacyjnych przedszkola: roczny plan
pracy, plan nadzoru pedagogicznego, wedtug zasad okreslonych w obowiazujacych przepisach,
2) realizowanie zadan z =zakresu sprawowania nadzoru pedagogicznego (kontrola,
wspomaganie, monitorowanie), w szczegolnosci obserwacja prowadzonych przez nauczycieli
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z dziatalnos$ci statutowej przedszkola.



3) nadzor i prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym

4) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

5) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora przedszkola.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
a)
b)
7)

8)
9
a)
b)

c)
d)

e)
9)

§6

Rada Pedagogiczna:

Rade Pedagogiczna tworza — i biorg udziat w jej posiedzeniach — wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz osoba pelnigca nadzor
pedagogiczny powotana jako wicedyrektor.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest wicedyrektor do spraw pedagogicznych.
W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez przewodniczacego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku
szkolnego oraz po kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z podsumowaniem pracy
wychowawczo, dydaktycznej 1 opiekunczej lub w miar¢ potrzeb.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia 2/3 gtosoéw obecnych na
posiedzeniu cztonkow, w glosowaniu jawnym. W wyjatkowych sytuacjach
ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu zagrozenia epidemicznego,
dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza si¢ w trybie obiegowym lub
zdalne podejmowanie uchwal i innych decyzji przez Rade¢ Pedagogiczng, bez
koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:

Organ Prowadzacy- Dyrektor i wicedyrektor,

Organ nadzoru pedagogicznego

Termin zebrania Rady Pedagogicznej wraz z tematem obrad powinien by¢ podany w
formie zawiadomienia na tydzien przed posiedzeniem.

Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy
pomocy srodkdw porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Do kompetencji rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu, o ile nie powoduja one skutkéw finansowych,

zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

wnioskowanie 0 usunigcie dziecka z przedszkola.

Rada Pedagogiczna jest upowazniona do wydawania opinii na temat dziatalno$ci

przedszkola.
10) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg

protokotowane.

a) posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane w terminie 7 dni od daty zebrania.

Protokoty sa podstawowym dokumentem dziatalnosci rady.



b) protokot z zebrania wraz z listg obecnosci podpisuje przewodniczacy i protokolant.

c) cztonkowie rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenie ewentualnych poprawek przewodniczacemu.

d) rada na nastepnym zebraniu decyduje o wniesieniu zgloszonych poprawek do
protokotu.

2. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat wnioskow
1 spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial IV

Organizacja Przedszkola

§7

1. Przedszkole jest placowka wielooddziatowg zlokalizowang w jednym budynku.

2. Liczba oddziatow uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola sg oddzialy przedszkolne ztozone
Z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

4. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup
przedszkolnych.

§8

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 lipca nastepnego
roku.

Przedszkole jest czynne 11 miesigcy w roku.

3. Przerwa w okresie wakacji ustalona jest w miesigcu sierpniu.

§9

1. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest Karta zgloszenia dziecka oraz Umowa
cywilno-prawna o $wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych, zawarta
pomiegdzy stronami tj. rodzicami/prawnymi opiekunami a dyrektorem przedszkola.
Jednoczesnie, w okresie naboru do placowek o$wiatowych na kolejny rok szkolny, istnieje
mozliwo$¢ zgloszenia dziecka za pomocg miejskiego systemu elektronicznego naboru - NABO
I wypetnienie wniosku elektronicznego.

2. Przedszkole ma prawo do rozwigzania umowy (z zachowaniem jednomiesiecznego okresu

wypowiedzenia), szczegdlnie w przypadku:

1) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka, jego higieny i1 probleméw wychowawczych,



2) nieterminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu, przekraczajacego 1

miesigc z zachowaniem procedury postepowania — pisemna informacja dla rodzicow.
3.Rodzic ma prawo do rozwigzania umowy z przedszkolem, w formie pisemnego zgloszenia
rezygnacji i z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

4. Na podstawie wniosku rady pedagogicznej dyrektor moze dokona¢ skreslenia z listy
wychowankéw w wypadku:
1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgtaszanie tego faktu do
przedszkola.
2) nieprzestrzegania przez rodzicoOw zapisOw niniejszego Statutu oraz kluczowych
dokumentéw regulujacych funkcjonowanie przedszkola.
3) gdy zatajone zostaly przez rodzicow powazne problemy zdrowotne (psychiczne i fizyczne)
wystepujace u dziecka, potwierdzone przez odpowiednie poradnie specjalistyczne,
4) ze wzgledu na zachowania dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu i innym dzieciom
bezpieczenstwa i1 niepodj¢cie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemoéw wychowawczych lub, gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwe sposoby zmiany
tej sytuacji.

5. Termin rekrutacji do przedszkola pokrywa si¢ z terminem rekrutacji ustalonym przez Miasto
Kalisz, ktéry placéwka podaje do publicznej wiadomos$ci na swojej stronie internetowe;.

6. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapic¢ rowniez w trakcie catego roku szkolnego,
W miar¢ wolnych miejsc w danej grupie wickowe;.

7. Kryterium przyje¢ stanowi kolejno$¢ zgloszen z uwzglednieniem pierwszenstwa:

1) dzieci szescioletnich;

2) dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola i ich rodzenstwa;

3) dzieci z terenu miasta Kalisza;

8. Przedszkole w okresie naboru organizuje Drzwi Otwarte, podczas ktérych przekazywana jest
Rodzicom przysztych przedszkolakéw oferta placowki. Dla rodzicow dzieci nowo przyjetych
przewidziane jest wczesniejsze spotkanie organizacyjne.

§ 10

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ wedlug potrzeb rodzicoéw w danym roku szkolnym
z tym, ze nie moze on przekroczy¢ przedziatu od 6.00 do 17.00.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku lub praca na
dwoch poziomach.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 35.

4. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczby nauczycieli, zgodnie
zZ organizacja pracy przedszkola w danym roku szkolnym.

5.Praca opiekunczo— wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz program wychowania przedszkolnego,
wybrany z zestawu programéow zatwierdzonych przez MEN, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci



6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na ramowym rozktadzie
dnia.

7. Tygodniowy i dzienny rozktad dnia zaje¢ dzieci, w ktorym dominujgca formg jest zabawa,
ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej, przez rownomierne roztozenie zaje¢ dnia
i tygodnia oraz uwzgle¢dnienie dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

8. Przedszkole organizuje rozne zajecia dodatkowe, ktore zapewnia w ramach oferty placowki
w danym roku szkolnym, podajac do wiadomos$ci Rodzicow ich zakres na poczatku kazdego
roku szkolnego.
Moga to by¢ nastepujace zajecia dodatkowe:
1) jezyk angielski
2) zajgcia rytmiczno-umuzykalniajace
3) zajecia ,,Maty Ratownik” — nauka zasad pierwszej pomocy przedmedycznej
4) religia — organizowana na zyczenie i za zgoda Rodzicéw (nieuczestniczenie w lekcjach
religii nie moze by¢ powodem jakicjkolwiek dyskryminacji- w tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela).
5) zajecia sportowe z elementami pitki noznej
6) zajecia szachowe
W miare posiadanych $rodkéw, powyzsze zajecia, jak 1 inne atrakcje dla dzieci (np. teatrzyki,
koncerty Filharmonii, warsztaty z hortiterapii, dmuchane zamki, pokazy iluzjonisty, zajecia
astronomiczne w planetarium, spotkania ze zwierzetami np. alpakami, kucykami, wyjscia do
muzeum, kina itd.), moga by¢ finansowane z dotacji z budzetu Miasta Kalisza.
9. Dodatkowo, na zyczenie Rodzicoéw, moga zosta¢ zorganizowane na terenie placowki, po
godzinach realizacji podstawy programowej, dodatkowo ptatne przez Rodzicéw zajecia,
prowadzone przez podmioty zewngtrzne.
10.Czas trwania zaj¢c jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi nie wigcej
niz 30 minut (z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut, z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto
30 minut).
11. Podczas pobytu dzieci na §wiezym powietrzu zaj¢cia i zabawy odbywajg sie pod opieka
nauczycieli oraz innych upowaznionych osob (w zalezno$ci od potrzeb).
12. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajec¢
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow
1 pracownikow, realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
13. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:
1) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicow/opiekunéw prawnych
1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania;
2) ustala tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych grupach
przedszkolnych uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
) mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw dzieci oraz
forme przekazywania informacji o postepach rodzicom/ opiekunom prawnym,;
4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;
5) wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga
korzystac;



6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

14. W trakcie zaje¢ organizowanych przez placowke poza terenem przedszkola —spacery
I wycieczki, zapewniona jest opieka, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

15. Przedszkole zapewnia dzieciom 3 positki dziennie.

16.Przedszkole = prowadzi  dzialalno$¢  diagnostyczng  rozwoju  wychowankéw.
17. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej, pedagoga specjalnego,
logopedycznej, organizujac zaj¢cia z wychowankami oraz konsultacje dla rodzicow/opiekunow
prawnych i nauczycieli, ze specjalistami z tych dziedzin.
18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankowi poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka.

19. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Rozdzial V

Nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy przedszkola
§11

1.Nauczycieli oraz specjalistow (psycholog, pedagog specjalny, logopeda) zatrudnia Dyrektor
na podstawie umowy o prace, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub umowe
cywilnoprawna.

2.Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz nie figurowanie
w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego i Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — wymagane zas§wiadczenia.

3.Warunkiem zatrudnienia na stanowisku specjalisty (psycholog, pedagog specjalny, logopeda)
w Przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji Kkierunkowych oraz
przygotowanie pedagogiczne, a takze nie figurowanie w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru
Karnego 1 Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — wymagane za§wiadczenia.
4.Nauczyciel lub specjalista jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem
obowigzkoéw (Czynnosci), ktory stanowi integralng cze$¢ umowy o prace oraz innych zadan,
niz te wynikajace z zakresu obowigzkow (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora
Przedszkola i sg zwigzane z organizacja procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego.
5.Wynagrodzenie nauczyciela oraz specjalisty okresla umowa o prace lub umowa
cywilnoprawna.

§ 12

1. Do zakresu zadah nauczyciela naleza:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
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przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie, na podstawie gromadzonych wynikéw, diagnozy przedszkolnej
1 realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania
I korygowania rozwoju dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan,

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen.

2. Obowiazki i prawa nauczyciela

1) Obowiagzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okreslonych przez MEN
oraz planowanie dzialan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania, a takze
realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Przedszkola, w tym w
szczegblnosci:

a) tworzenie odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

b) wspoélpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej i

zdrowotnej,

¢) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami,

d) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow bhp i p/poz, odbywanie szkolen z
tego zakresu, udzielanie pomocy w razie wystgpienia choroby lub wypadku oraz
niezwloczne powiadamianie Dyrektora i rodzicow;

e) zapewnienie petnej opieki dzieciom - nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi.

f) sprawdzanie miejsca rozpoczynajacych si¢ zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa. Po
ustaleniu jakichkolwiek zagrozen niezwlocznie powiadamia¢ Dyrektora.

g) dbanie o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

h) zgtaszanie do Dyrektora oraz wpisywanie do rejestru wyjs¢ wszystkich wyjs¢ poza teren

przedszkola, z uwzglednieniem ilosci wychodzacych dzieci.

i) kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zajec 1 korygowanie zauwazonych

nieprawidlowosci.
2) Nauczyciel ma prawo do:

a) formutowania autorskich programoéw nauczania i wychowania,

b) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wicedyrektora do spraw pedagogicznych i rady pedagogicznej.

3) Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas ich pobytu

w Przedszkolu, w tym, w czasie uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach)
organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem oraz za wypadki wynikajace z
niedopetienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie. W przypadku zaistnienia
konieczno$ci chwilowego oddalenia si¢ od nadzorowanej grupy, nauczyciel chwilowo

pozostawia jg pod opieka woznej oddzialowe;.

4) Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola:
1) jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda realizowaé podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
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2) ustalajg sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwo$ciami
przekazywania materiatow;

3) zglaszaja brak odpowiedniego sprzgtu (komputera, laptopa z podtagczeniem do Internetu),
z ktorego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkéw do
realizacji nauczania w warunkach domowych;

4) prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z planem zajeé;

5) prowadza =zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z  zastosowaniem  narzedzi  informatycznych,  wcze$niej zgtoszonych
I zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola;

6) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatorow, poczty elektronicznej, grup spotecznos$ciowych, kontaktu
telefonicznego;

7) realizujg nauczanie w sposOb asynchroniczny (nauczyciel udost¢pnia materiaty,
a dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym);

8) dostosowuja program nauczania do narzg¢dzi, ktore zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Psycholog:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne wérdd dzieci, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu placowki;

3) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rozne formy pomocy w srodowisku przedszkolnym

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne W sytuacjach kryzysowych;

7) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pedagog specjalny prowadzi w  przedszkolu  dziatania w  zakresie:
1) zapewnienia wychowankom aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;
2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich
uczestnictwo ~ w  zyciu  przedszkola, = we  wspolpracy @z  nauczycielami,
3) prowadzenia, rowniez wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami, zaje¢ w celu
niwelowania trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych ich uczestnictwo w zyciu przedszkola.
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4) wspierania nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Logopeda:

1) przeprowadza przesiewowe badania mowy wérod dzieci i prowadzi zajecia logopedyczne z
zakwalifikowanymi wychowankami, posiadajagcymi wady wymowy

2) czuwa nad rozwojem mowy dzieci i jej doskonaleniem;

3) prowadzi ¢wiczenia profilaktyczne, pozwalajace na uksztaltowanie prawidtowej mowy i
doskonalgce mowe juz uksztattowana;

4) wspoltpracuje z nauczycielami, innymi specjalistami i rodzicami dzieci

13

1)

a)

b)
c)

d)

e)

f)
2)

Pracownicy niepedagogiczni
§13

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej.

Zakres obowiazkoéw (czynno$ci) pracownikow niepedagogicznych Przedszkola ustala
1 przyznaje Dyrektor Przedszkola. Pracownik otrzymuje zakres obowigzkow na pismie.
Jest to integralna cze¢$¢ umowy o prace.

Zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych:

Pomoc nauczyciela/ asystent nauczyciela, pomaga nauczycielowi w realizacji zadan
edukacyjnych i czuwa nad bezpieczenstwem dzieci. Jest zobowigzana:

spetnia¢ czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw danego
oddziatu oraz innych wynikajacych z rozkltadu czynnosci dzieci w ciggu dnia;
pomagaé przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

pomaga¢ przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (ubieranie, rozbieranie,
przebieranie w razie potrzeby, karmienie dzieci stabo jedzacych);

dba¢ o estetyk¢ wygladu zabawek, pomocy dydaktycznych, pomagac
w przygotowaniu pomocy do zajeé, dekorowaniu sali;

peli¢ dyzur w szatni w czasie przyjmowania i wydawania dzieci, pomagac¢ przy ich
ubieraniu 1 rozbieraniu, troszczy¢ si¢ o tad 1 porzadek w czasie przyjmowania
i wydawania dzieci

zglasza¢ zwierzchnikowi wszelkie zagrozenia.

Referent/intendent wykonuje prace zwigzane z caloScig spraw administracyjno-

gospodarczych w przedszkolu:

a)
b)

¢)

zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i §rodki czystosci,
sporzadza jadtospisy dekadowe 1 dzienne,
nadzoruje w sporzadzaniu positkow i przydzielaniu porcji zywnosciowych dzieciom

i personelowi,

d)

e)
f)
9)
h)

i)

prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowa, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
za powierzone materialy,

sporzadza rejestr optat za przedszkole,

odpowiada za organizacje¢ pracy kancelarii przedszkola

zglasza dyrektorowi informacje o wszystkich zagrozeniach w placowce,

przestrzega dyscypliny pracy w zakresie bhp, p/poz i HACCP,

wykonuje inne polecenia zlecone przez dyrektora.



3) Wozna oddziatowa zobowigzana jest:

a) utrzymywac w czysto$ci przydzielone pomieszczenia i naczynia,

b) podawac positki i pomaga¢ w karmieniu dzieci stabo jedzacych,

¢) pomaga¢ w ubieraniu i rozbieraniu oraz w realizacji zadan edukacyjnych,

d) zmywac 1 wydawac¢ naczynia,

e) rozktada¢ i sktada¢ lezaki, przygotowywac posciel

f) czuwac nad bezpieczenstwem dzieci, uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach,

g) przestrzega¢ dyscypliny pracy w zakresie bhp, p/poz i czuwaé nad zdrowiem
1 bezpieczenstwem dzieci,

4) Kucharz jest zobowigzany:

a) uczestniczy¢ w planowaniu jadtospisu,

b) przygotowywac positki z zachowaniem obowigzujacych norm,

¢) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbidr,

d) odktada¢ probki zywnosciowe zgodnie z zaleceniami Sanepidu,

e) utrzymywac czysto$¢ i porzadek w kuchni,

f) przestrzega¢ dyscypliny pracy w zakresie bhp, p/poz i HACCP,

g)natychmiast zglasza¢ dyrektorowi o powstatych usterkach oraz wszelkich
nieprawidlowosciach stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia,

h)wykonywa¢ inne polecenia zwigzane z organizacja pracy w przedszkolu.

5) Pomoc kucharza jest zobowigzana:

pomagac kucharzowi w przygotowaniu positkow 1 wykonywac jego polecenia,

a) utrzymywacé czystos¢ w kuchni oraz naczyn kuchennych,

b) pomagaé¢ w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

C) przestrzega¢ dyscypliny pracy w zakresie bhp, p/poz i h HACCP,

d) wykonywac inne polecenia Dyrektora zwigzane z organizacja pracy w przedszkolu

6) Konserwator — ogrodnik zobowigzany jest do:

a) systematycznego lokalizowania i usuwania usterek wystepujacych w przedszkolu
I W ogrodzie,

b) dbania o stan techniczny urzadzen na zewnatrz i wewnatrz przedszkola

¢) wykonywania prac ogrodniczych i dbania o czysto$¢ terenu wokot przedszkola,

d) przestrzegania dyscypliny pracy w zakresie bhp i p/poz,

e) wykonywania innych polecen Dyrektora.

7) W razie potrzeby, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia Pielegniarki, do ktorej zadan
nalezy sprawdzanie stanu czystosci, w tym skory glowy i wlosow u dzieci (profilaktyka p.
wszawicy).
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4. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji 1 obshlugi) okresla
umowa o prac¢ lub umowa cywilnoprawna.

5. Dyrektor moze powierzy¢ kazdemu pracownikowi dodatkowe obowigzki wynikajace
z okreslonych potrzeb placéwki, ktére zapewniaja prawidtowe 1 bezpieczne jej
funkcjonowanie.

6. Kazdy pracownik w godzinach pracy moze skorzysta¢ nieodptatnie z jednego positku
dziennie wydawanego z kuchni.



ROZDZIAL VI
Rodzice / prawni opiekunowie i wychowankowie przedszkola

§ 14

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
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1)

2)

Formy wspotdziatania to:

a) zebrania ogblne 1 grupowe,

b) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami, elektroniczne- indywidualne
adresy e-mail, adres poczty przedszkola, strona na portalu spoteczno$ciowym,
¢) zajecia otwarte,

d) spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.
e) imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacjg umiejetnosci
artystycznych dzieci,

f) warsztaty dla rodzicow,

g) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii,

h) gazetki informacyjne dla rodzicow,

1) wycieczki,

J) spotkania integracyjne, festyny,

k) inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice / prawni opiekunowie maja prawo do:

a) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci

oraz pozycji spotecznej czy materialnej,

b) znajomosci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola oraz poziomu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

¢) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepoéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,
d) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia, wyrazania i przekazywania
organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy przedszkola,

€) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole

oraz realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje
pedagogiczne),

f) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec,

oraz poziomu prowadzonych zaj¢¢ dodatkowych,

g) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami, w miar¢ mozliwosci przedszkola

h) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez

itp.



3) Rodzice / prawni opiekunowie majg obowigzek:
a) znac i przestrzegac¢ postanowienia niniejszego Statutu w obszarach ich dotyczacych,
b) scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju dziecka,
¢) zapewni¢ regularne uczgszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi przedszkolnemu, i w jego przypadku usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zaj¢ciach dydaktycznych trwajace ponad trzy dni,
d) przyprowadzac¢ i odbiera¢ dziecko z placowki — osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (pisemne
upowaznienie zawierajgce imi¢, nazwisko osoby upowaznionej oraz podpis rodzica,
rodzic sktada u dyrektora badz nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona
zobowigzana jest, na prosbe pracownika przedszkola okaza¢ przy odbiorze dziecka
dowod tozsamosci; rodzice / prawni opiekunowie przejmuja petng odpowiedzialnosé
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez Siebie
osobg),
e) przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe
f) odbiera¢ dziecko niezwltocznie w przypadku otrzymania informacji od pracownikéw
przedszkola o stwierdzonej u dziecka chorobie lub ztym samopoczuciu
uniemozliwiajgcym mu funkcjonowanie w warunkach przedszkolnych,
lub w przypadku stwierdzenia przez pracownikéw przedszkola u dziecka sytuacji
zdrowotnej mogacej mie¢ szkodliwy wpltyw na inne dzieci,
g) niezwlocznie zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i wykrytych u dziecka
chorobach zakaznych, a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka,
zarobwno fizyczne, jak i psychiczne,
h) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny
dziecka, majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie
wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,
i) na biezaco informowa¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, numeru
telefonu kontaktowego,
j) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz stronie
internetowej placowki,
K) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za przedszkole, zgodnie z umowa cywilno-prawnag
zawarta z dyrektorem przedszkola,
I) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace mu komfort
I bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, takze podczas codziennego pobytu
na $wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych oraz przebranie
dziecka w razie potrzeby
m) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola
n) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 15

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 do ukonczenia 6 roku zycia.

2. Dzieci odbywaja w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne w wieku
okreslonym w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa o§wiatowego.

3. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach
dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. p0z.526) w szczegdlnosci prawo do whasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo — dydaktycznego poprzez:



1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwo$ciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wtasnych sagdow i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancjg,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegaé ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegaé ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowac ubieraé i rozbieraé si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢
ubra¢, rozebrac i wigza¢ sznurowadta (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztuccami,

4) samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac prace porzagdkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

6) przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

§ 16

1. Przedszkole zastrzega sobie prawo do wykorzystywania wizerunku swoich
wychowankow oraz ich imienia i wieku w publikacjach dotyczacych przedszkola (strona
internetowa, foldery, artykuly prasowe itp.), a za zgoda rodzicéw rowniez nazwiska
dziecka, w szczegdlnosci w zwigzku z odnoszonymi przez przedszkole,

czy poszczegdlnych wychowankow sukcesami.

§17

1.Pracownicy przedszkola nie stosujag wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia
dziecku pierwszej pomocy.

2.W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych przewlekta chorobg dziecka rodzice musza
porozumie¢ si¢ z dyrektorem przedszkola w przedmiotowej sprawie i uzyskac¢ zgode
na dziatania majace na celu umozliwienie pobytu dziecka w warunkach przedszkolnych.
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3.Decyzja dyrektora jest ostateczna i wigzaca, zaréwno dla rodzicow, jak | pracownikoéw
przedszkola.

4.Przedszkole zastrzega sobie prawo do systematycznej kontroli stanu higieny dziecka
oraz pomiaru cieptoty ciata z wykorzystaniem termometru bezdotykowego.

Rozdzial VII

Zroédla finansowania placowki i zasady odplatnosci
§ 18

1. Na fundusz Przedszkola sktadajg sie:
1) wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicéw/opiekunow
prawnych,
2) dotacje z budzetu Miasta Kalisza,
3) wplywy uzyskiwane z innych zrodet.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola i rozpoczgcia $wiadczen jest wniesienie
przez rodzicow/prawnych opiekunow optaty za przedszkole, w terminie do 15 dnia kazdego
miesigca, na konto bankowe placowki. Po tym terminie beda naliczane odsetki ustawowe.

3. Odptatno$¢ za przedszkole i szczegdtowe zasady rozliczen okreslone sg w umowie cywilno-
prawnej o $wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych, zawieranej
pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami a placéwka.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 19
Ceremonial

1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad 1 regut okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
W uroczystos$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczysto$ciach
przedszkolnych.

2. Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacje¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Placéwka posiada wlasny Ceremonial zwigzany ze swoja patronka — Marig Konopnicka, na
ktory sktadajg sie :

1) logo przedszkola
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2) hymn przedszkola
3) tablica pamigtkowa znajdujgca si¢ na gtdéwnej Scianie budynku przedszkola
4) coroczna uroczystos¢ Dnia Patronki — 23 maja

§ 20

. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o

likwidacji Przedszkola naleza do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne

przepisy.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie

odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy
do organu prowadzacego placowke.

Dotychczasowy Statut z dnia 01.09.2022r. traci moc obowigzujaca z dniem
poprzedzajacym dzien wejScia w zycie niniejszego Statutu, ktory wchodzi
w zycie z dniem 01.09.2024r.

Kalisz dn. 01.09.2024 r.



